INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefor (a)
HAROL ARMANDO RO

SUPERVISOR(A) CONT|

Coordinador Académico

SENA - Centro de Come

Popayan

José Rafael Nifio Ordofiez

calidad de Contratista del §

Prestacion de Servicios de

en el mes de Marzo del 201

Valor y forma de Pago: El

presente contrato asciende
TRES MIL TRESCIENTOS

régimen tributario a que pe

Popayan 26 de marzo de 2020 —

SERO SALAZAR
RATO No. CO1.PCCNTR.1373771

rcio y Servicios — Regional Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo  del afio 2020 =

Referencia: No (1373771) del afio (2020)

dentificado con la cédula de ciudadania No.78, 316,652 de Popayan, en mi
sENA, en Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
la referencia, a coniinuacion, presento el Informe de actividades realizadas
0.

valor total del

ala suma de TREINTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
TREINTA Y TRES ($37863333) COP incluido IVA (de conformidad con el
enezca el contratista). Esta suma sera

pagada por el SENA al cqntratista de la siguiente manera: A} Un (1} Primer pago por valor de Dos
Millones Cuatrocientos Sesgnta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido
VA, por el mes de febrero ge 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos
Mil Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de marzo y noviembre de 2020. C) Un (1)
Uitimo pago por valor dg Dos Millones Noventa Y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Seis Pesos
($2.096.666) COP Incluido|IVA, por el mes de diciembre de 2020

Plazo: Sera hasfa el 17 de

diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIO
PROFESIONAL INTEGRAL H
{AS NECESIDADES DEL CEN
DEL CAUCA —PROGRAMA:
FORMACION PROFESIONA
CONFORME A LAS NECES!
DEPARTAMENTO DEL CAU

PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
N TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A
TRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
| INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL,
ADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL
"A — PROGRAMA: TIC, DISENOQ Y DESARROLLO DE SOFTWARE..
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA (No. de clausula cuarta)

No Obligadiones Acciones realizadas Evidencias
1 Adelantar las gestiones necesarias | Ejecucion de acciones de Publicacion y
para la ejecucién|del contrato en formacion profesional integral | ejecucién de
condiciones de eficiencia y calidad | de acuerdo con las politicas y | actividades segun
de acuerdo a las gspecificaciones procedimientos calendario en &l
exigidas por el SENA y desglosadas | institucionales. aplicativo Sofiaplus
en la minuta fel contrato

2 Cumplir el objeto y el alcance del Orientar procesos de
contrato de acuerdg con la formacién profesional en las
programacion asignada por fichas: 1802336,1956726, Listas de asistencia
coordinacién Acadgmica en €l marco | j9s5665, 966664,2025961,1966728,
de las politicas de Calidad,

Pertinencia y Eficagia

3 .Elflt.regar infolnne,:s acad 'micc;s que c?jntengl,ja: Registrar en el aplicativo
e icen tiamados dd atencion, Inasistencia | SOf12 Plus y en digital a quien | No aplica Apenas se
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, correspende las Novedades inicia el Proceso de
actividades complemgntarias bien sean | de aprendices, todo dentro de | Formacion de las
académicas  y/o ftudinales);  casos | |ps tiempos establecidos - Fichas
gspecificos para el |acompafiamiento de 1802336,1956726,
aprendices por bienestpr o por coordinacién 1066665,066664, 2025961,
académica y reporte buenas practicas o 1966728
casos éxitos por los aprgndices.

4 Registrar los resultados de la emisién | Registrar en el aplicativo
de juicios de evalugcién relacionados | Sofia Plus y en digital a quien | No aplica Apenas se
con los logros de fos resultados de | corresponde la emision de inicia el Proceso de
aprendizaje  en los tiempos | juicios de resultados de Formacion de las
establecidos por el|procedimiento de | aprendizaje evidenciado por | Fichas
Ejecucion de la Formacién | los aprendices, en los 1802336,19567286,
Profesional, en el aplicativo dispuesto | tiempos establecidos por el 1322322’1966654'2025961-
por la Entidad. procedimiento de la ejecucion ’

de la formacion y reglamento
del aprendiz.

5 Garantizar el autocor]trol de la ejecucion | Descargar del aplicativo Aun no hay Reporte
de horas en un rangd entre 155 y 180 Sofiaplus las horas de horas en Pdf
horas. reportadas mensualmente. generado por
En caso de no cumpljr con el rango de Sofiaplus
ejecucion mensual, & pago se haré )
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CRLIDAD

MATEMA OTAGIAGE 04 HEBTIOA ¥ AUTOCONTROL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

proporcional a las horpas del servicio
gjecutado.

normas institucionales en los comités de
seguimiento y evalua
donde se requiera.

6 | Participar de conforn}dad con las

611 de aprendices

Reportar y participar del
comité de evaluacién y
seguimiento.

N.A.

7 Garantizar el pago oportuno de la
seguridad social de cada mes para que
éste se vea reflejado pn la base de datos
del FOSYGA

Copia del recibo o tirilla
de pago (fisico)

Pagar los aportes de seguridad
social correspondiente al mes de

Presentar planilla de
enero de 2020

seguridad social donde

se verifiquen los aportes

(Salud, Pension y ARL}
{fisico)

8 Vigilar y salvaguardal los bienes y
valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, asi mjismo realizar todas
las legalizaciones originadas en la
obligacion contractua).

Mantener los elementos a mi
cargo completos y en buen
estado.

Generar cuando haya lugar el
procedimiento para evidenciar
perdida o dafios de elementos.

No aplica para este mes

requerido segul
especialidad y de g
programacion acad

el area de su
onformidad con fa
&mica establecida.

cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

g Brindar el apoyo técn|co de su Asesorar técnicamente a la N.A.
especialidad a la Subdireccion o al Subdireccion ¢ al Supervisor de
Supervisor de los corjtratos cuando asi los contratos cuando se requiera.
sea requerido.
10 Brindar el apoyo téchico en el area de Asesorar técnicamente estudios
su especialidad para la elaboracion de del sector mercado y fichas
los estudios del secti; mercado y fichas técnicas cuando se requiera N.A.
técnicas requeridas.
11 Realizar acompanarfiiento técnico en el Asesorar técnicamente a la
drea de su especialigad para la emision unidad de Emprendimiento
de avales requeridds por la unidad de cuando se requiera. N.A.
emprendimiento
12 Conformar los comités de evaluacion o | Asistir a comités de verificacion y
verificacion de requigjtos en los procesos evaluacion de requisitos en N.A.
contractuales relacibnados con el area - procesos contractuales
de su espgcialidad relacionados con el area de su
especialidad cuando se requiera.
13 Participar de las reupiones convocadas Asistir a reuniones convocadas N.A.
por la subdireccion /o coordinaciones por la subdireccién y/o
que se relaciongn con el objeto coordinaciones que se
contrgctual relacionen con el objeto
contractual
14 | Participar activamente en la formulacién Participar en la formulacién y
y ejecucion de los prE:yectos cuando sea ejecucion de los proyectos N.A.
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A continuacién relaciond los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legdlizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades Hesarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizddos y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relacipno asi:

[TEM : No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM'ENTO.S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 127 Santander de Quilichao | 04/03/2020 04/03/2020

2. 154 Santander de Quilichao | 11/03/2020 25/03/2020

3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
Ia soporte. En caso de habey realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, dgberéa reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cugnta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las doligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4327034713) expedido
por www.nuevosoi.com.ko correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.

Evidencias en (1 ) folios

Cordialmente,

et )

C.C. No. 76316652

Recibi a satisfacgion:

HAROL ARMANDO'‘ROSERO SALAZAR
Contrato CO1.RCCNTRL1373771 de 2020
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